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i DEFINIZIOA

= Goierri eskualdeko gizarte kontseilua,
aholkularitza organo bat da,
informazioa, azterketa, eztabaida eta
aholkularitza gune bat, eskualdeko

lan ildo estrategikoak garatuko
dituena.



i HELBURUA

= Eskualdeko agenteekin, hausnarketa
bateratu bat bideratu eta sustatu gizarte
kohesioaren inguruan, batez ere iraganera
begira egin daitezkeen proiektuak garatzeko.

= Elkargunerako espazio bat da, ikuspuntu
desberdinak dituzten aktoreak biltzen
dituena, bere helburua: Goierritarren bizi
kalitatea hobeagoa izatea.




i KOKAPENA

= Goierri eskualdea osatzen duten 18
herrietara zabalduko da. Altzaga, Arama,
Ataun, Beasain, Gabiria, Gaintza, Idiazabal,
Itsasondo, Lazkao, Legorreta,
Mutiloa,Olaberria, Ordizia, Ormaizteqi,
Segura, Zaldibia, Zegama eta Zerain.




FUNTZIONAMENDUA

= Koordinazio.

Goiekiren ardura, kontseiluaren dinamizazioa da.
Bere papera erakunde eta agente sozialen arteko
espazioak bultzatzea, azaltzen diren helburuak

lortzeko eta proposatutako proiektuen jarraipena
egiteko.

Planifikazio estrategiko bat garatu beharko da
iraganeko erronkak eztabaidatzeko eta sustatu
nahi den gizarte modeloa aurrera eramateko.



i EGITURA

= BATZAR OROKORRA
= LAN BATZORDEAK
= ADMINISTRAZIO KONTSEILUA



}

= Batzar orokorra

Urtean bi bilera izango dira. Bilera gehiago
egingo dira beharrezkoa izan daitekeenean.

Deialdiak astebete lehenago egingo
dira.Bertan eguneko gai zerrenda, eguna,
ordua eta lekua adieraziz.

Saioaren akta, kontseilua osatzen duten
elkarte eta erakunderi bidaliko zaie.
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= Lan Batzordeak

Kontseiluak lan batzordeak osatu
ditzake, azaltzen diren gaiak hobeto
aztertzeko helburuarekin. Ez da beharrezkoa
izango gizarte kontseiluko kide izatea hauek
osatzeko.
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= Administrazio kontseilua.

Eskualdeko gizarte kontseiluan ezarriko diren
lan esparru eta ekintza konkretuak
aurrera eramateko erabakia, Goiekin urte
amaieran burutzen den administrazio
kontseiluan hartuko da.



i OSAKETA

= Goieki. Gizarte arloa.
= 18 Udaletxeak. Udal ordezkariak.

« Enplegua.
= Langai
= Inem
» Sindikatuak
=« Landa eremua
=« Goimen
=« Formazioa

= Berritzeguneak
= HHP/EPA



Elkarte eta bolondres erakundeak

Gazteak
Gurutze Gorria
Caritas

Gureak. Adimen

Osasun zentroak
Komunikabideak

Emakume elkarteak.Kimetz
Adineko pertsonak. Gueske eta Nagusilan

urritasuna

Kanpo aholkulariak. Gaiak jorratzeko herritar

esanguratsuak

edota Gai ezagutza duten espezialistak.



i Lan BATZORDEAK
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i Batzordeen osaketa

= Galak kontseilu orokorreko kideak

proposa

tuko dituzte.

= Gai hauek landuko dituzten batzordeak, 8-
10 pertsonaz osaturik egongo dira.

Batzorde fun

'zionalak izan daitezen.

» Gai bakoitzeko azpibatzorde bat baino
gehiago egon daiteke. Adibidez

Etxebizi

t7a zerbil

tzaren gaia (Aholkulari

larrialdietarako aukerak).
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EMAKUME ETA GIZONEZKOEN ARTEKO
BERDINTASUNERAKO BATZORDEA.

Goierri eskualdeko foroa dago.Parte
hartzaileak:

» Elkarteak: Kimetz, Asmube, Azti,
Sorginemak.

» Udalak: Ordizia, Legorretako eta
[tsasondo.




i ETXEBIZITZA BATZODERA.

= Azpibatzordeak:
= Aholkularitza. (Udalak, gazteak ).

= Larrialdietarako Pisuak. (Pisuak dituzten
udalak)

= Aterpe etxeak. ( Caritas, Nagusilan,
Gurutze Gorria, ... )




ADINEKO PERTSONEN
BATZORDEA

» Parte hartzaileen proposamena: Gueske,
Caritas, Nagusilan, osasun zentroak,
gizarte langileak, gaian adituak.



ELKARBIZITZA PLANA (2009-

i 2012)

o Azplbatzordeak
Gizarte zerbitzuak.
= Hezkuntza.
= Enplegua.
= Elkarteak eta ONG-ak.
= Euskara eta kultura.
= Osasuna
= Hirigintza
= Gaien jarraipenak
- www.goierri.org (Harrera Sarea)




