
              

 
 

 

 

 

 

BOLETÍN ELECTRÓNICO, social, 7. num., septiembre del 2009 
 

Inmigración 
• Programa de sensibilización GOIERRI KOLORE.  Del 28 de Octubre al 8 de 

Noviembre 
 
Con el fin de crear espacios de encuentro entre las personas inmigradas y 
autóctonas de nuestra comarca, un año más celebraremos el III. Encuentro 
Intercultural GOIERRI KOLORE, donde además de enriquecer el conocimiento 
mutuo, nos acercarnos al fenómeno de las migraciones desde la perspectiva 
de la diversidad.  
Las actividades serán las siguientes: 
=> Charla. ¿Cómo se enriquece el mundo del euskara en un contexto de 
diversidad cultural? Por Patxi Juaristi. Sociólogo. Profesor de la UPV y miembro 
de la Comisión de Promoción de Euskaltzaindia. Beasain 
Objetivo: conocer cómo se está desarrollando el euskara y la cultura vasca en 
la sociedad actual, moderna, tecnológica y multicultural. ¿Qué desafíos y 
actuaciones se proponen, cómo se coloca, cómo se enriquece  con otras 
culturas, de qué manera se ofrece? 
=> Relatos sobre Historias de Vida: Olaberria, Itsasondo, Ataun, Zaldibia y 
Zegama.  
Objetivo: conocer más de cerca experiencias migratorias de diferentes 
personas del municipio (situación social y personal en país de origen, decisión 
de emigrar, dificultades en país de acogida, etc.) e impulsar la integración de 
las mismas en el municipio. 
=> Proyección de Cine: Beasain.   
Objetivo: conocer las realidades de otras culturas y las consecuencias del 
fenómeno de las migraciones a través del cine. De la mano de Goieniz 
Zinekluba y Sustraiez Blai.  
=> Mundialito. Campeonato de fútbol entre naciones: Ordizia.  
Objetivo: crear espacios de encuentro a través del deporte. Organizado en 
colaboración a Bat Egite Elkarte Multikulturala.  
=> Gaztelekua. Creciendo en la diversidad: Beasain, Ordizia, Itsasondo y 
Lazkao. 
Objetivo: acercar a los/as jóvenes de entre 12 y 16 años a la diversidad cultural 
que existe en nuestra comarca a través de juegos y dinámicas específicas. 
=> Jaima: Lazkao 
Objetivo: transmitir la cultura árabe a través de diversos talleres y debates.  
=> Concierto de Músicas del Mudo: Zaldibia 
Objetivo: acercamientos culturales a través de la música y divertirse. 
=> Kaixo lagun!: Ordizia 
Objetivo: crear espacios de encuentro y mutuo conocimiento entre las 
personas inmigradas y autóctonas mediante un café-tertulia y con el 
acompañamiento de un clown. Al final y para darle un tono de humor al 
encuentro, se harán clownclusiones. 

 



              

 
 

 

 

• Campaña de Formación y  Sensibilización. 
 
Respondiendo a los objetivos del I. Plan para la Convivencia y la Gestión de la 
Diversidad Social en Goierri de formar a los agentes de la Red de Acogida en 
la gestión y sensibilización de la diversidad cultural, se ofrecen los siguientes 
cursos: 
1.- Menores extranjeros no acompañados.  
2.- Participación ciudadana e inmigración. 
3.- Valores Culturales en el trabajo. 
4.- Trabajo Social con personas inmigrantes y con familias inmigrantes con 
menores a cargo. 
Más información en www.goierri.org (agenda) 

 

Participación Ciudadana a través del Aprendizaje 
• IKASIZ - Servicio de Mediación para el Aprendizaje de Goierri y Alto Urola 

- Organización de un nuevo curso formativo centrado en la Inteligencia 
Emocional. Estos cursos nos permiten reforzar nuestros recursos personales para 
poder afrontar los tiempos de crisis que vivimos actualmente. Detalles del 
nuevo curso: 

• Grupo máximo de 20 personas 
• Duración: 30 horas 
• Fechas: del 14 de octubre al 2 de diciembre 
• Horario: de 17:00 a 19:00  
• Precio: gratuito 

Desde Ikasiz, teniendo en cuenta la demanda existente, se organizan 
cursos formativos específicos, por lo que manteniendo actualmente a 
más de 50 personas en reserva está previsto realizar otro curso de este 
tipo para el próximo año (febrero 2010) 

- Atención directa a la ciudadanía: orientación, asesoramiento y seguimiento (se 
han atendido a un total de 72 solicitudes, de las cuales 26 continúan estando 
activas)   

- Alimentación de la página Web que reúne la oferta de aprendizaje: 
www.hiru.com/ikasgida. En esta Web se continúa introduciendo la oferta 
existente en Goierri y Alto Urola que es enviada por los agentes pertenecientes 
a la Red de Aprendizaje. 
www.goierri.org/es/area_social/ikasiz_red_aprendizaje/ 

- Continuidad en la toma de contacto con nuevos agentes y renovando la 
oferta de diversas entidades de cara al nuevo curso 2010 (academias, 
departamentos de cultura,...) 

 

 

 

 

Escuela de la Experiencia 
• Nuevo curso 2009 – 2010 de la escuela de la experiencia.  

- El periodista Jesús Torquemada, va a impartir una sesión sobre la política 
internacional. Entre otros temas se tratará el primer año de Obama en el 
mandato, la evolución de Afganistán, el conflicto de Sahara, y la 
situación de la Unión Europea entre otros. 

� Fecha: 6,7 y 8 de Octubre. 

� Lugar: Sala de plenos del Ayuntamiento de Beasain.  



              

 
 

 

 

� Hora: de 10 a 13 de la mañana.  

- 16 de Octubre, viernes. Se celebrara el acto de inauguración de la 
escuela de la experiencia y también se les concederá a los alumnos 
que han finalizado el curso el diploma acreditativo.  

� Lugar: Sala de actos de la Universidad de ingeniería. En Ordizia.  

� Hora: A las 11 de la mañana. 

- El plazo de inscripción se mantiene abierto. Vamos a dar la opción de 
que las personas puedan asistir a las sesiones de Octubre en la escuela 
sin comprometerse a pagar y ver si les parece interesante. 

 

 

Consejo Social Comarcal 
• Como consecuencia de la reunión del consejo celebrado en Junio. Se 

propusieren diferentes grupos de trabajo. La gente se ha apuntado a la 
comisión de personas mayores, por ello, para diciembre se va a pensar como 
trabajar en esta comisión.  

 

• La comisión de la mujer se ha reunido en Septiembre. En la misma participan 
agentes comarcales que trabajan en el tema de la mujer. Por un lado esta 
comisión tiene el objetivo de ser un espacio de intercambio de información de 
lo que se hace en torno a este tema y también se hace una reflexión de la 
situación en la comarca. Con la consultora Farapi se va hacer un análisis para 
las asociaciones de mujeres, de este modo, van a hacerse talleres que traten el 
tema de la mujer propiciando una reflexión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

 
 

 

 

 

 

BOLETÍN ELECTRÓNICO, economía, 7. num., septiembre del 2009 
 
Estamos trabajando en... 
- Dentro de la iniciativa de la Red de Colaboración, los últimos meses hemos 

centrado nuestro trabajo en la dinamización del Foro de PYMEs. Han sido varios 
los encuentros que se han organizado en este último trimestre poniéndose en 
marcha el plan de acción; por un lado, el proyecto que tiene como objetivo el 
desarrollar las habilidades comerciales de una forma conjunta, ha comenzado 
mediante la formación teórica en colaboración con la Cámara de Comercio y 
ha sido muy bien valorada por las empresas participantes. En lo que respecta al 
tema referente a la colaboración entre empresas tractoras-subcontratistas, se ha 
desarrollado el proyecto GET GUNE. La misión que se persigue es la de “Crear y 
gestionar un sistema sostenible en el tiempo para buscar, dinamizar y controlar 
proyectos de colaboración entre pymes y/o empresas tractoras del Goierri”. Es 
en este proyecto donde se quiere convocar el Foro de Empresas Tractoras de la 
comarca, un grupo de empresas esencial para el desarrollo de este proyecto y 
por tanto, se pretende implicar a la mayoría de las empresas grandes del Goierri 
a corto plazo. 

 
- Esta en marcha el Mapa Virtual del Tejido Empresarial en nuestra nueva página 

web. En el mismo, reunimos información sobre cada una de las empresas que 
componen este tejido ligada a su ubicación geográfica y pretende ser un mapa 
actualizado y dinámico, donde cada empresa tendrá la oportunidad de ofrecer 
toda la información que le interese de forma gratuita. 

 
- Como en ocasiones anteriores, en mayo pusimos en marcha un nuevo grupo de 

empresas para llevar a cabo su Reflexión Estratégica que ha finalizado el proceso 
en el mes de julio. Cuatro empresas de la mano de un consultor, han tenido la 
posibilidad de hacer un alto en su actividad diaria y definir retos para el futuro.  

- Como apoyo a la Red de Colaboración que estamos impulsando desde Goieki, 
desde Orkestra, Instituto Vasco de Competitividad, se han organizado jornadas 
para todas aquellas agencias interesadas en estos temas. De este modo, 
además de conocer más sobre otras experiencias llevadas a cabo en diferentes 
comarcas, estamos teniendo la oportunidad de conocer la base teórica de estas 
redes, reflexionar sobre el futuro y saber más sobre diferentes dinámicas muy útiles 
en nuestro caso. La última jornada se celebró en el mes de julio y nos ha 
ayudado a definir nuestro proyecto; en octubre se celebrará la última sesión y 
presentaremos nuestra iniciativa, donde tendremos la oportunidad de compartir 
dudas y diferentes temas con los demás participantes. 

- La Incubadora de Goieki ha continuado realizando las visitas a distintos parques 
tecnológicos, en julio realizo la visita al parque tecnológico de Sevilla Cartuja 93 y 
con esta se cierra las visitas programadas. En estos momentos, una vez de 
recopilar toda la información, continuamos con la reflexión sobre el proyecto del 
nuevo parque tecnológico. 

- El 31 de julio finalizo el plazo para presentar el proyecto a las ayudas otorgadas 



              

 
 

 

 

por el Gobierno de España (ACTEPARQ 2009). A dicha convocatoria se ha 
presentado el  proyecto de la nueva Incubadora a través de la Fundación 
Goierriko Herrien Ekintza. 

- En julio la Diputación Foral de Gipuzkoa acepto la propuesta presentada por 
Goieki para impulsar el desarrollo comarcal a través de una red de colaboración 
de agentes comarcales implicados en el emprendizaje, por ello, la Incubadora 
de Goieki tendrá la oportunidad de realizar un estudio sobre la nueva 
Incubadora. 

 

¿Qué más? 
- Seguimos con la actualización del apartado en nuestra web, Goierri en cifras. En 

el mismo, se recogen los datos socioeconómicos más significativos a nivel local, 
comarcal y también referentes a la Comunidad Autónoma (paro, inmigración, 
populación, medioambiente, etc.). Por otro lado, la base de datos con la que 
contamos, compuesta por 650 indicadores socioeconómicos a nivel municipal, 
denominada como el OBSERVATORIO URBANO supone una fuente de datos muy 
importante. Estas nuevas herramientas tendrán el objetivo de ofrecer una 
perspectiva general de la realidad comarcal y desde las mismas estamos 
desarrollando diferentes análisis sobre la situación socioeconómica actual. 

- Como cada tres meses, en octubre ofreceremos una nueva versión actualizada 
de la Guía Industrial Comarcal en nuestra página web. 

 
- Nuestra nueva página web de Goieki: www.goierri.org. Además de toda la 

información relacionada con las acciones llevadas a cabo desde la agencia, 
estará disponible toda la actualidad de nuestro día a día en las noticias, agenda 
y muchos más contenidos muy interesantes.  

 
- La Incubadora de Goieki ha empezado a organizar el XIII. Concurso de proyectos 

empresariales, para ello se esta poniendo en contacto con las empresas que 
hacen posible sacar adelante dicho concurso, es decir, con las empresas 
patrocinadoras y al mismo tiempo estamos contrastando con las empresas la 
situación económica actual y conocer de primera mano como están viviendo la 
situación. 

 
- En los próximos meses, la Incubadora de Goieki junto a Iñaki Dorronsoro, 

investigador de LKS, trabajaran en el plan de viabilidad del nuevo centro de 
empresas del Parque Tecnológico. 

 



              

 
 

 

 

 

 

BOLETÍN ELECTRÓNICO, medio ambiente, 7. num., septiembre  2009 
 
 Estamos trabajando en… 

 

1. Movilidad. Tras finalizar la elaboración del plan de movilidad comarcal, se ha 
puesto en marcha un estudio sobre el transporte escolar a nivel comarcal. El 
objetivo de este nuevo estudio es analizar el transporte escolar existente y 
valorar si es posible compartir entre los distintos centros los servicios de 
transporte, con el objetivo de rentabilizar los recursos. 
 

2. Agenda 21 industrial / proyecto Municipio-Empresa. Tras agotar el 1º plan de 
acción en el que se basaba  el servicio de información y asesoramiento 
ambiental destinado a apoyar a las empresas en su adecuación ambiental, se 
ha procedido a diseñar un nuevo plan de acción.  Mediante una captación de 
la demanda realizada entre representantes de empresas, técnicos municipales, 
cargos políticos y representantes de diversas entidades comarcales se ha 
elaborado un documento en el que se recogían mas de 50 acciones. 
Mediante un grupo de trabajo en el que se encontraban presentes 
representantes municipales y del tejido industrial, se ha realizado una 
priorización de estas acciones con el objetivo de diseñar un plan de acción 
para los siguientes años, 2009-2012. En este nuevo plan de acción se han 
recogido las acciones catalogadas como más importantes; continuar con el 
plan de adecuación ambiental de las empresas y ofrecer un asesoramiento 
ambiental gratuito, reconocer aquellas empresas que avanzan hacia la mejora 
ambiental, organizar jornadas de puertas abiertas para las empresas etc. En 
este momento este plan se encuentra en fase de ejecución. 

 
3. La puesta en marcha de un proyecto 

medioambiental en las instalaciones deportivas 
comarcales pretende analizar la situación de 
estas instalaciones respecto a la sostenibilidad. 
Por un lado se identificarán y se cuantificarán los 
aspectos ambientales de las instalaciones y por 
otro, se analizará su situación respecto a los 
requisitos medioambientales establecidos por la 
legislación vigente. Para ello, se realizará un 
diagnostico ambiental de las instalaciones y se 
elaborará un plan de mejora que se ira 
ejecutando a lo largo de los próximos meses. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



              

 
 

 

 

¿Qué más? 

 

 

- En el mes de junio finalizó la 4ª edición del Programa GAP dirigido a los hogares 
de la Comunidad Autónoma del País Vasco promovido por el Departamento de 
Medio Ambiente, Planificación Territorial, Agricultura y Pesca del Gobierno 
Vasco a través de la Red Udalsarea 21 y Goieki. La finalidad del plan era 
sensibilizar y aportar pautas de sostenibilidad a las familias participantes para 
mejorar sus comportamientos cotidianos. Los hogares participantes a nivel 
comarcal fueron 478. Una vez finalizado el programa, en el mes de julio se 
publicaron los nombres de las participantes ganadores de diversos premios.  

 

 
- La Diputación Foral de Gipuzkoa ha publicado el informe de resultados 

comparativos del IV Programa de evaluación de los Planes de Acción Local. 
El documento analiza los planes de acción local de 35 municipios (Arama, 
Beasain, Idiazabal, Itsasondo, Ordizia, Ormaiztegi) y de dos agencias de 
desarrollo comarcal (entre ellas Goieki). Los resultados dejan de manifiesto que, 
de forma general, la implantación de los PAL en los municipios de Gipuzkoa se 
ha incrementado con los años, pero que, sin embargo lo hace por debajo de los 
objetivos fijados por la administración foral. En el caso del plan de acción 
comarcal de Goierri su  grado de implantación ha alcanzando un 30 % en su 3º 
año de ejecución. 
 

- Movilidad.  Se ha presentado ante la Dirección General de Movilidad y 
Transporte Público de la Diputación el plan de movilidad comarcal, en donde se 
recogen las propuestas de mejora del transporte público actual. El objetivo de 
este plan es que estas propuestas de mejora se tengan en cuenta a la hora de 
renovar la concesión del transporte publico. 
 

- Goieki se ha sumado activamente a las energías renovables mediante la puesta 
en marcha de una instalación fotovoltaica, conectada a red eléctrica, de 17,28 
Kwp sobre las cubiertas de dos pabellones industriales del polígono industrial 
Mallutz de Ordizia. La instalación cuenta con 60 módulos con tecnología Thin 
Film repartidos sobre una superficie de 351m2. Mediante la producción de 
energía se disminuirá en aproximadamente 13 Tm las emisiones de CO2. 
La iniciativa se enmarca en el Plan de Acción de la Agenda 21 Comarcal con el 
objetivo de fomentar la implantación de los sistemas de aprovechamiento de 
energías limpias y reducir la emisión de gases contaminantes. 
 

 

 


